
健康経営施策・取り組み

健康経営の最終的な目標
取組状況向上によって

もたらされる成果

施策の取組状況

測定・評価方法

健康投資効果
健康経営で

解決したい経営課題

健康増進アプリ導入

管理職・従業員向け

eラーニング

エンゲージメントサーベイ

ストレスチェック実施

有給休暇取得奨励

特定健康診断

特定保険指導

受診勧奨

社員が健康で安心して

仕事を楽しめる

居心地の良い環境

［ワクワクワーク］で

生産性２倍を実現する

従業員が生き生きと健康で働き、生産性の高い企業を目指す

【 企業価値 】 健康経営で得られる企業としての価値

労働生産者が減少するなか、健康寿命を延ばし、永く健康で働ける社会づくりに貢献する

【 社会的価値 】 パーソルワークスデザインが健康経営に取り組むことで解決できる社会的な課題

アブセンティーズム

改善

※心身の健康上の問題に

よる遅刻や早退、欠勤や休

職など、業務自体が行えな

い状態

プレゼンティーズム

改善

※心身の健康上の問題に

よって完全な業務パフォーマ

ンスが出せない状態

ワークエンゲイジメント

の向上

アプリ利用率の向上

有給休暇取得率の

向上

研修資料の閲覧数の

増加

受診率の向上

各種調査の回答率の

向上

運動セミナー開催
セミナー参加者数の

増加

ヘルスリテラシーの向上

ワークライフバランス

改善

メンタルヘルス向上

運動習慣向上

健康診断結果

有所見率の減少

在宅勤務等の

働き方改革

特定健康診断

特定保健指導の実施

健康課題に関する

情報発信

社内への健康経営

理念・取組みの周知

生産性向上アワード

DX化等

生産性向上の取り組み

相互作用

人的健康資源

健康経営宣言

健康経営に対する経営層

のコミットメント

環境健康資源

健康資源

適正な残業時間

各種研修参加者数十分な睡眠時間の確保

喫煙者比率の減少

健康意識アンケートによる

意識づけ

ワーク・エンゲイジメント

（＊）上記の施策・取り組みによって形成される、企業内部の健康保持・増進に役立つ資源を健康資源とする。

これらの健康資源が蓄積・向上することで、より効率的に健康施策の効果が出せるようになることが期待され、企業価値や社会的価値向上にも貢献すると考えられる。

PWDポータル活用

（情報共有ツール）
リフレッシュルーム

働き方の選択肢

健診結果への関心

ストレスチェック結果の改善
Teams活用

(コミュニケーションツール)

複数の要素に対して

効果が見込まれる施策

健康経営戦略マップ


