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出典：「日本経済新聞」中途採用が全体の 3割超に　22 年度、即戦力重視強まる　 https://www.nikkei.com/article/DGXZQOUC130VA0T10C22A4000000/

引用：株式会社帝国データバンク「人手不足企業の割合（2022年9月時点） 」
https://www.tdb-di.com/special-planning-survey/sp20221021.php
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▼ダウンロードはこちらから
https://www.persol-wd.co.jp/dow
nloads/rpo-yield/

▼ダウンロードはこちらから
https://www.persol-wd.co.jp/dow
nloads/recruit-checklist/

https://www.persol-wd.co.jp/downloads/recruit-checklist/
https://www.persol-wd.co.jp/downloads/rpo-yield/
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SMS チャットボット面接マッチングサービス「matchbo(t) マチボ」
https://sub2.persol-wd.co.jp/lp/matchbot/
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パーソルワークスデザイン株式会社
お問い合わせ窓口

サービスデザイン本部 営業部
813683@persol.co.jp



2023 年 1月発行
パーソルワークスデザイン株式会社
東京都豊島区池袋 2-65-18 池袋WEST ビル
https://www.persol-wd.co.jp/


